附件

2024年度总结考评报告
（参考模板）

根据《关于开展2024年度分工会年度考核工作的通知》，我分工会对2024年度开展工作情况进行梳理，自评总分为*分（注：此处总分应与附件中自评表总分相同）。具体工作开展情况如下：
一、组织建设情况
请根据实际情况撰写……。
二、民主政治建设情况
请根据实际情况撰写……。
三、维护教职工权益情况
请根据实际情况撰写……。
四、教职工队伍建设情况
请根据实际情况撰写……。
五、服务教职工能力建设情况
请根据实际情况撰写……。
六、特色工作开展情况
请根据实际情况撰写……。
下一年工作计划与思路如下：
请简要撰写……。

附件：1.分工会 2024年度自评表
      2.分工会2025年度预算表

                   分工会（单位）（公章）
分工会主席（单位负责人）签字：
年   月   日

（注：总结字数建议为800-1000字，言简意赅、重点突出，可用相应数字和实例作支撑。）

附件1
分工会2024年度自评表
分工会名称：
	项  目
	内  容  及  标  准
	分值
	评分

	一、分工会组织建设（18分）
	1
	分工会主席为领导班子成员，党政建立定期研究和指导分工会工作的制度
	3
	

	
	2
	党政年度工作计划和总结中有反映分工会、二级教代会工作的内容
	2
	

	
	3
	分工会主席参与党政联席会议或院务办公会议，研究决定涉及教职工权益等重大问题和重要规章制度的制定
	3
	

	
	4
	分工会委员会组织健全，分工明确、团结协作，分工会按期换届、及时进行届中调整且程序规范 
	2
	

	
	5
	组织新入职教职工及时办理入会手续，分工会会员“京卡·互助服务卡”办卡率90%以上
	1
	

	
	6
	按时向校工会上报分工会职工小家建设自评报告（工作总结和计划）
	2
	

	
	7
	分工会工作档案资料齐全、立档规范
	2
	

	
	8
	分工会干部积极参加校工会组织的理论学习和业务培训
	3
	

	

	项  目
	内  容  及  标  准
	分值
	评分

	2、 民主政治建设（18分）
	1
	本单位已建立二级教职工（代表）大会或相应民主管理形式
	3
	

	
	2
	本单位每学年至少召开一次二级教代会（或全体教职工）会议，行政主要领导报告重点工作和财务工作，会议程序规范、内容完整
	4
	

	
	3
	本单位在研究决定涉及教职工权益重大事项的决策时听取教职工意见，并经二级教代会等民主管理形式审议通过
	4
	

	
	4
	本单位民主管理工作文件资料齐全、立档规范
	3
	

	
	5
	本单位二级教代会代表（或学校教代会代表）密切联系教职工、认真履职，积极参与本单位或学校民主管理、民主监督；二级教代会代表积极向本单位提交意见、建议，学校教代会代表作为主提案人积极提交教代会提案
	4
	

	

	项  目
	内  容  及  标  准
	分值
	评分

	三、维护教职工权益（18分）

	1
	组织教职工积极参加互助保障计划，及时为教职工做好理赔工作
	4
	

	
	2
	积极宣传校内“关爱师生基金”“爱心互助金”政策，及时提醒患大病教职工申请补助
	5
	

	
	3
	及时开展法定节日慰问、生日慰问、结婚慰问、生育慰问、生病慰问、退休离岗慰问、直系亲属去世慰问等
	5
	

	
	4
	积极了解教职工需求和意见，及时上传下达，疏缓矛盾，切实为教职工办实事、解难事
	4
	

	

	项  目
	内  容  及  标  准
	分值
	评分

	四、教职工队伍建设（18分）

	1
	深入落实立德树人根本任务，大力开展师德榜样以及劳模精神、劳动精神、工匠精神等选树和学习活动，强化思想政治引领
	2
	

	
	2
	建立并及时更新劳模先进等优秀教职工名册档案
	2
	

	
	3
	积极动员教职工参加校工会组织的全校性文体活动，在活动中积极配合校工会做好组织筹备，提升会员参与率
	3
	

	
	4
	积极承办校工会组织的身心健康等专项品牌活动，扩大分工会影响力
	3
	

	
	5
	积极与学校教职工社团联合开展活动或承担教职工社团日常管理工作，为学校教职工社团提供场地、资金、人员等支持
	3
	

	
	6
	积极组织开展和参加学校、北京市、国家举办的各种岗位技能类竞赛；做好青年教师教研工作室建设等支持工作，积极组织教师教学、科研交流等活动，建立教师职业发展助推机制（奖励、职称、科研等），及时悬挂上级颁发的铭牌、奖牌
	5
	

	

	项  目
	内  容  及  标  准
	分值
	评分

	5、 服务教职工能力建设（18分）
	1
	有固定专用或兼用的职工小家场地
	2
	

	
	2
	职工小家设备由专人管理，定期盘点
	2
	

	
	3
	积极开展分工会文体活动，活动形式新颖、会员参与度高、影响力大
	2
	

	
	4
	向校工会网站“基层动态”专栏报送分工会组织开展的工作、活动新闻
	2
	

	
	5
	积极建立母婴关爱室，提供温馨服务
	2
	

	
	6
	设有女职工委员，女教职工活动丰富
	2
	

	
	7
	经费支出严格遵守财务管理制度，合理使用分工会会费，预算申报和执行情况良好
	3
	

	
	8
	财务报销材料规范、报销及时
	3
	

	

	项  目
	内  容  及  标  准
	分值
	评分

	六、特色工作（10分）
	1
	分工会或会员获得工会系统荣誉称号
	2
	

	
	2
	分工会上报工作信息、论文、调研报告等得到上级工会采用或刊登
	2
	

	
	3
	分工会承办上级或学校重要活动，参加重要活动取得出色成绩（如青教赛、各项文化体育赛事等）
	6
	

	总分
	100
	




附件2

分工会2025年度预算表

分工会名称：
	序号
	工作名称
	工作预计
开展时间
	经费支出
项目范围
	经费支出预算（元）

	1
	
	*年*月
	
	

	2
	
	*年*月
	
	

	3
	
	*年*月
	
	


注：可根据实际需要增、减行
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