
- 1 - 

 

       
中国人民大学学校办公室文件 

  
 
 
 

2016-2017学年校办字18号 

 

关于印发《中国人民大学青年教师教学基本功 
比赛组织及奖励办法》的通知 

 

各学院（系），机关各部、处及直（附）属单位： 

为贯彻 2015-2016 学年第 8 次校长办公会通过的《中国人民

大学教学奖励体系调整方案》文件精神，进一步提升青年教师教

学水平，为青年教师搭建成长成才平台，在总结以往工作经验的

基础上，结合我校实际制定《中国人民大学青年教师教学基本功

比赛组织及奖励办法》，现予以印发，请遵照执行。 

 

 
 

                   学校办公室 
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                   2016年 12月 6 日 

 

中国人民大学青年教师教学基本功比赛 
组织及奖励办法 

 

为全面提高我校青年教师教学水平，根据教育部《关于深化

高校教师考核评价制度改革》（教师〔2016〕7 号）关于加强教

师教学基本功训练的文件精神，按照 2016年 10月北京市委教育

工委、市教委、市教育工会共同研究制定的《首都教育系统“青

教赛”获奖教师和“师德榜样”获得者奖励办法》要求，特制定

本办法。 

第一章  总  则 

第一条  本办法旨在通过比赛提升学校办学水平和人才培

养质量，加强学科建设和队伍建设，特别是加强我校青年教师队

伍建设，充分激发青年教师参与教学改革和提高教学水平的积极

性、创造性，进一步推进学校“双一流”建设和综合改革。 

第二条  通过开展青年教师教学基本功比赛提升广大青年

教师的综合素质，服务于青年教师的成长成才，为青年教师搭建

展现风采、学习提高和沟通交流的平台。 

第二章  奖项设置 

第三条  青年教师教学基本功比赛分校级、市级和全国级。

校级比赛获奖选手有机会被推荐参加北京市“青教赛”，市级比
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赛获奖选手有机会被推荐参加全国“青教赛”。 

在校级比赛中，各学院（系）根据自身教学规模和教师数量

推荐选拔青年教师参加比赛。各学院（系）可根据自身情况开展

内部选拔比赛，校工会将予以资助。 

第四条  校级比赛设一等奖、二等奖、三等奖，同时设最佳

教案奖、最佳演示奖等单项奖。一等奖 8 至 10人，5000 元/人；

二等奖 10 人，3000 元/人；三等奖 20 人，2000 元/人。其他单

项奖根据实际情况予以奖励。 

第五条  青年教师教学基本功比赛的成绩在人事处、教务

处、研究生院备案，作为对该教师职称评定、教学科研考评时的

重要参考依据。获奖教师优先推荐参评中国人民大学先进工作

者，同时优先推荐参加青年教师社会实践活动。 

第六条  通过校级比赛选拔 3 至 4 名优秀选手参加北京市

“青教赛”，北京市“青教赛”学科组别一等奖第一名获得者，

将作为“首都劳动奖章”的优先推荐人选，同时可推荐参加全国

“青教赛”。全国“青教赛”学科组别一等奖第一名获得者，将

作为“全国五一劳动奖章”的优先推荐人选。 

根据《首都教育系统“青教赛”获奖教师和“师德榜样”获

得者奖励办法》规定，在经济奖励的同时，对获奖教师在评奖、

职称评定等方面予以优先推荐。 

第三章  参赛条件 

第七条  忠于党的教育事业、贯彻党的教育方针，爱岗敬业、
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治学严谨，恪守工作纪律和职业道德，具有奉献精神和创新意识。 

第八条  四十周岁以下的在职教师（包括留学归国教师和外

籍教师）。 

第九条  参赛教师上一学期的学生评分成绩应不低于 90

分。 

第四章  评选组织机构 

第十条  校工会牵头联系教务处、研究生院、人事处、党委

宣传部等部门，具体负责组织比赛方案的制定以及开展比赛。 

第十一条  校工会邀请资深教学专家、教学及科研部门相关

负责人担任评委，并组成评委会。 

第五章  比赛规程 

第十二条  组织流程 

（一）各学院（系）在本单位范围内进行广泛宣传、动员，

自行组织本单位的青年教师教学基本功比赛选拔赛，遴选出 1 至

2 名优秀选手参加学校青年教师教学基本功比赛。 

（二）校工会组织青年教师选手参加教学基本功培训活动，

利用讲座培训、经验交流、主题沙龙等多种形式，邀请北京市青

教赛评委、一线教学专家和往届获奖教师传授相关经验，为青年

教师搭建学习交流的平台。 

（三）各学院（系）在本单位范围内组织本单位的选拔赛。

学校将对各学院（系）开展的教学竞赛活动给予相应支持。 

（四）组织全校比赛。 



- 5 - 

（五）推荐选手参加北京市及全国的青年教师教学基本功比

赛。 

第六章  附  则 

第十三条  本办法自发布之日起实施。 

第十四条  本办法由校工会负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

抄报：校领导。 
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学校办公室                                2016年12月8日印发   


