工会组织建设知识竞赛
为进一步宣传《中华人民共和国工会法》和《北京市实施<中华人民共和国工会法>办法》，加强工会组织建设，提升工会干部对新工会法和工会组织建设的认识，结合学校工会工作实际，校工会特开展此次知识竞赛。

1、企业、事业单位、机关有会员（    ）的，应当建立基层工会委员会；不足（    ）的，可以单独建立基层工会委员会，也可以由两个以上单位的会员联合建立基层工会委员会，也可以选举组织员一人，组织会员开展活动。 
　  A、二十五人以下，十人　    B、二十五人以上，二十五人 
C、二十人以上，十五人　    D、十五人以上，十五人
2、工会组织的建立，必须报上一级工会（    ）。
A、同意  B、批准  C、备案  D、审批
3、女职工人数在（    ）以上的，应当建立工会（    ），在同级工会领导下开展工作；女职工人数在（    ）以下的，应当在工会委员会中设（    ）。
　  A、20人，女职工委员会，女职工委员　

B、25人，女工组织，女工组织 

C、20人，女工组织，女职工委员　

D、25人，女职工委员会，女职工委员
4、工会基层委员会的每届任期为（    ）。 

　  A、三至五年　            B、三年或者五年 

　  C、三年以下　            D、五年以上 

5、基层工会委员会委员名额，按会员人数确定：

25人以下者，设主席或组织员（    ）人；

200人以下者，设委员（    ）人；

201人至1000人者，设委员7至15人。

A、1,3至5                B、1，3至7  

C、2,3至5                D、2,3至7
6、工会各级组织的建立实行民主集中制原则。各级工会委员会、工会联合会及工会主席、副主席经（    ）产生。
A、上级指定  B、民主选举  C、投票选举  D、群众选举
7、职工（    ）人以上的企业、事业单位以及其他组织的工会，可以设专职工会主席或者副主席。
A、100    B、200    C、300    D、50

8、基层工会专职工作人员的人数由（    ）。 

　  A、基层工会根据需要确定　B、企业或者事业单位根据需要确定 

　  C、上级工会根据需要确定　D、工会与企业、事业单位协商确定 

9、参加基层工会委员会委员选举的人数为应到会人数的（    ）以上时，方可进行选举。选举可以直接采用候选人数多于应选人数的差额选举办法进行正式选举，也可以先采用差额选举办法进行预选产生候选人名单，然后进行正式选举。
A、1/3    B、半数    C、2/3    D、80%

10、经工会基层委员会或者（    ）的工会会员提议，可以召开工会会员大会或者会员代表大会，讨论决定工会工作的重大问题。 

　  A、1/2以上　            B、2/3以上 

　  C、1/3以上　            D、1/4以上 

11、工会会员按月缴纳会费，会费标准按照中华全国总工会有关规定执行。建立工会组织的企业、事业单位、机关以及其他组织，应当于每月15日前，按照全部职工上月工资总额的（    ）向工会拨缴经费。
A、2%    B、3%    C、4%    D、5%  
12、工会应当根据（    ）原则，建立预算、决算和经费审查监督制度。

A、经费收支  B、经费独立  C、经费监督  D、经费使用

13、工会主席、副主席（    ）时，不得随意调动其工作。因工作需要调动时，应当征得本级工会委员会和上一级工会的（    ）。 

　  A、任期未到，批准　    B、任期未到，同意 

C、任期未满，批准　    D、任期未满，同意
14、基层工会主席因工作调动或其它原因空缺时，应及时按照民主程序进行补选。补选前征得同级（    ）的同意，可暂由一名副主席或委员代理主席职务，代理时间不得超过（    ）。
A、同级党委和上级工会，1年   B、上级工会，1年

C、同级党委和上级工会，半年  C、上级工会，半年

15、二级教代会代表的构成应具有代表性和群众性，既要照顾到学校各方面人员，又要充分体现学校以教学为主的特点，其中教学单位教师代表应占（    ）以上。代表的组成原则如下：
（一）教师、干部、技术人员、工人代表相结合的原则。学院（系）的教学和科研人员的代表应占本单位代表总数的80％以上。条件具备的后勤、校属企业的工人代表应占本单位代表总数的20%以上。

（二）各类职称、职务代表相结合的原则。每一类职称的教职工应有适当比例的代表。学院（系）高级职称的教职工代表不少于本单位代表总数的40％，其他单位的比例由各单位视本单位实际情况自定。

（三）老中青代表相结合的原则。代表中，老中青代表应各占适当的比例。老教职工代表的年龄一般要求能任满一届。

（四）男女代表比例适当的原则。代表中要有不低于（    ）的女教职工代表。

（五）学校 “两代会”代表可以同时兼任二级“两代会”代表。

A.60%，20%    B、60%，30%     C、70%，20%    D、70%，30% 
16、二级教代会代表实行任期制，任期（    ），可以连选连任。
A、三至五年　    B、三年或者五年 
　  C、三年以下　    D、五年以上 
17、二级教代会的代表名额，按中华全国总工会《关于基层会员代表大会代表实行常任制的若干规定》规定的会员人数比例确定。会员少于（    ）者，可直接召开全体教职工大会。
A、40人    B、50人    C、60人    D、70人

18、二级教代会（    ）至少召开一次。特殊情况下，经（    ）批准可提前或推迟召开
A、每学年，学院（单位）党委（总支）    
B、每学期，学院（单位）党委（总支） 

C、每学年，上级工会     
D、每学期，上级工会
19、二级教代会首次召开或换届时，须在（    ）领导下，成立由党政和工会有关人员参加的筹备领导小组。筹备领导小组由本单位党委（总支）负责人任组长，工会主要负责人任副组长。筹备领导小组可根据需要设立代表资格审查、提案、秘书和会务等若干工作小组。

筹备领导小组在广泛征求意见的基础上，召开部门工会主席（或工会小组长）和教代会代表团（组）长联席会议，提出“两代会”中心议题的建议。由分工会和教代会常设小组向党委（总支）提出召开“两代会”的报告，经党委（总支）审核同意后，报校工会（    ）。

A、校工会，批准      B、本单位党委（总支），批准  
C、校工会，备案      D、本单位党委（总支），备案
20、教职工代表大会须有（    ）以上教职工代表大会代表出席。教职工代表大会的选举和表决，须经教职工代表大会代表总数（    ）以上通过方为有效。
A、1/2，1/2  B、1/2，2/3  C、2/3，1/2  D、2/3,2/3

