女职工权益保护知识竞赛题目
1、妇女在政治的、(   )、文化的、社会的和家庭的生活等各方面享有同男子平等的权利。
A、教育的   B、经济的   C、人身的
2、国家保护妇女的权利和利益，实行男女(   )，培养和选拔妇女干部。
A、同工同酬   B、婚姻自主   C、平等
3、女职工委员会由同级工会委员会提名，在充分协商的基础上组成或者选举产生，在(     )领导下开展工作。
A、同级工会  B、上级地方工会  C、全国总工会
4、企业、事业单位、机关和其他社会组织等工会中有女会员（     ）名以上的，应当建立工会女职工委员会。
 A、10   B、20   C、25
5、国家对女职工和未成年工实行特殊 (   )。
A、生活保护   B、保险待遇   C、劳动保护
6、不得安排女职工在 (   ) 从事高处，低温、冷水作业和国家规定的第三级体力劳动强度的劳动.
A、经期 B、孕期 C、哺乳期
7、对怀孕 (    ) 以上的女职工，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。
A、6个月   B、7个月   C、8个月
8、不得安排女职工在哺乳未满 (    ) 的婴儿期间从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和哺乳期禁忌从事的其他劳动。
A、半周岁   B、1周岁   C、2周岁
9、国家鼓励妇女自尊、自信、自立、自强，运用(    )维护自身合法权益。
A、舆论   B、政策    C、法律
10、各单位在录用职工时，除不适合妇女的工种或者岗位外,不得以(    )为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。
A、年龄   B、性别    C、身高
11、任何单位不得以结婚、(     )、产假、哺乳等为由，辞退女职工或者单方解除劳动合同。
A、怀孕   B、事假   C、病假
12、采取多种形式，在向女职工中的(     )开展定向扶贫和送温暖活动中，进一步做好实施技能救助，技术扶贫的各项工作。
A、单亲人员   B、特困人员   C、困难群体
13、提高女职工的(    )和法律素质，增强女职工维护自身权益的能力和遵纪守法的自觉性。
A、法律知识水平 B、法制观念 C、法律意识
14、建立健全(    )劳动法律监督组织，定期或不定期开展对女职工权益保护法律法规执行情况的监督检查。
A、工会   B、行政    C、党委
15、《在职女职工特殊疾病互助保障计划》所指的女性特殊疾病中不包括（    ）
A、子宫颈癌  B、卵巢癌  C、淋巴癌
16、参加在职女职工特殊疾病互助保障计划的保障期为（    ）
A、三年  B、两年  C、一年                            
17、我校关爱师生基金管理办法中规定，首次确诊患有重大疾病者可以从关爱师生基金中预支补助（    ）
A、2万元    B、1万元    C、5000元
18、关爱师生基金针对患有重大疾病者，一年内（自申请之日往前折算）自付部分超过（    ）的，补助金额为自费金额的（    ），一年内最高累计补助金额可达（    ）
A、5万元，30%，20万元
B、5万元，40%，20万元
C、3万元，30%，10万元
19、加入学校“爱心互助金”的教职工优先考虑使用爱心互助金补助，补助后其自付费用仍然超过（    ）的，使用关爱师生基金补助，补助金额为自付费用核减爱心互助金补助后的（    ）
A、10万元，30%
B、5万元，30%
C、5万元，20%
20、我校爱心互助金遵循“加入自愿，退出自由”原则，教职工持续交纳互助费满15年，且从未享受爱心互助金补助的，次年起免交互助费。教职工按照规定持续交纳互助费直至退休，且从未享受爱心互助金补助的，可以申请返还其已交互助费的（    ）。
A、60%
B、70%
C、80%
21、爱心互助金的补助标准为当年自付、自费医疗费两项合计人民币（    ）为申请下限，（    ）为申请上限，不足下限部分或超出上限部分不在互助金补助范围内。
A、3万元，10万元
B、2万元，10万元
C、3万元，20万元
22、如果我校一名教职工，加入学校爱心互助金，且已在我校工作满15年，若其因患病提出关爱师生基金及爱心互助金补助申请（均为第一次申请），自付医疗费用为50万元，最多可获得补助（    ）
A、19.9万
B、17.8万
C、15万

