婚育奖励政策待遇问答

        单位:                     姓名:              
         
1、 国家规定的婚假是多少天？
A.7天      
B. 10天 (包括双休日）)  
C.10天（不包括双休日），遇法定节假日顺延。
2、 国家规定的产假是多少天？ 
A. 产假98天，其中，产前可以休假15天，难产的增加15天；
多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天。生育奖励假30天（应与产假合并连续使用），遇法定节假日顺延。
B. 产假108天      
C. 产假98天
3、 我校的产假是如何规定的？
A.128天  
B.除128天国家规定的产假外， 我校女职工经本人申请,所在单位同意,可以再增加假期一个月。
C.98天
4、 女职工在休产假期间工资待遇如何发放？
A.女职工在国家规定的产假、生育奖励假期间发放基本工资和生活补贴。在增加的假期内，发放基本工资。
B. 女职工在国家规定的产假、生育奖励假期间发放基本工资。
 C.全额发放。
5、 男职工有多少天陪产假？
     A. 30天
B. 15天
C. 20天
6.   陪产假期间工资待遇如何发放？
A.全额发放基本工资和生活补贴 。
B.全额发放基本工资和生活补贴，同时根据请假时间扣发相应岗位酬金及其他参照岗位酬金管理的工资项目。
C.全额发放基本工资,同时根据请假时间扣发相应岗位酬金及其他参照岗位酬金管理的工资项目。
7、  女职工怀孕未满4个月流产的，享受多少天产假？
A.10天
B.7天 
C.15天
8、怀孕满4个 月流产的，享受多少天产假？
A. 30天
B. 20天
C. 42天
9、在2016年1月1日前出生的子女，如放弃生二胎，可以继续办
理独生子女光荣证吗？
A、可以办理
B、不可以办理
10、2016年1月1日之后出生的子女，还享受独生子女奖励费吗?
A. 不再享受
B. 可以享受
11、  独生子女父母年老时一次性奖励费是多少钱?     
     A. 1000元
B. 1500元
C. 2000元 
12、什么时候出生的子女，可以领取独生子女父母年老时一次性奖励费？
A.2016年3月1日之前出生的子女。
B.2016年1月1日之前出生的子女。
 C.2016年3月24日之前出生的子女。
13、  2016年1月1日之后出生的子女还享受托补费吗？ 
A. 不可以享受
B. 可以享受
14、托补费每月多少钱？ 从孩子出生第几个月开始发放？ 
A.每月60元。从孩子出生第1个月开始发放。
B.每月40元。从孩子出生第7个月开始发放。
C.每月40元。从孩子出生第1个月开始发放。
15.最新《北京市人口与计划生育条例》是什么时候颁布的？
A .2016年3月24日  
B. 2016年1月1日  
C. 2016年3月1日
16、最新《女职工劳动保护特别规定》是什么时候颁布的？
A.  2O16年1月1日  
B. 2012年4月18日 
     C. 2014年3月28日

